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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve

hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Mehmet Akif ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

calismalarimiza hiz verecegiz.

Mehmet Akif {lkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarma gore stratejik planlama asamasima gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari1 veya basarisizligin

gostergeleri ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasmda emegi gegen Stratejik Planlama Ust kuruluna ve Stratejik Planlama
Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlular1

olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Akif Ilkokulu Stratejik Plan1(2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.

Mustafa ORCAN
Okul Mudr
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan mudur

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa ORCAN Okul Muduri Haluk KOCA Mudiir Yardimcisi
Mustafa DUMAN Miidiir Yardimcis1 || Emine YALIM Ogretmen
Hakan BATUR Ogretmen Adem GULSEVEN Ogretmen
Murat KUSCU Okul Aile Birligi Kemal BICAK Ogretmen

Baskani
Tayfun TORUN Yonetim Kurulu Vedat KULAKSIZ Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla

ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef 15 performans gostergesi
ve bu gostergelere ulagsmak igin 23 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1983 yilinda Bas Mahalle’de egitim 6gretime agilmig, 2018 yilina kadar ayni yerde
faaliyetlerine devam etmis, 2018 yilinda Milli Egitim Bakanliginin normal egitime gegme
hedefleri dogrultusunda Fatih Mah. Zeytinlik Caddesi No:5’te bulunan 19 Mayis Meslek Lisesi
binasina tagmmustir.

Okulumuzda normal egitim uygulanmaktadir. Okulumuzda; 2 idareci odasi, 1 6gretmenler
odasi, 1 rehberlik odasi, 1 toplanti salonu, 27 derslik bulunmakta olup 1sinma i¢in dogalgaz sistemi
mevcuttur.

Acildig1 yildan itibaren Osmaniye'nin gézde egitim kurumlarindan birisi olmay1 hedefleyen
Mehmet Akif Ilkokulu, seckin kadrosuyla kisa zamanda egitim-6gretim, sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetlerde 6n plana ¢ikmay1 basarmustir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Daha 6nceki planda okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 4 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Alman bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulagilamayan hedefler ve
sebepleri agsagida belirtilmistir.

Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha
onceki planda yer alan hedeflerden en 6nemlisi olan okula devam devamsizlik
konusunda biiyiik asamalar kaydedilerek okula devami saglanan 6grenci sayisinda ¢ok
biiytik artis olmustur.

Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin  okula
kazandirilmasi, evde egitim kararlar1 alinmasi, evde egitim Ogrencilerine 08retmen
temini gibi hedeflerin gergeklesme orani oldukga yiiksek diizeyde hedefe ulasilmistir.

IYEP programma dahil edilen &grencilerden bagari orani %100 oranmda
gergeklesmistir.

2019-2020 yillarinda pandemi nedeni ile ders dis1 etkinliklerimiz yeteri kadar basariya

ulasamamustir.

6 Subat depremi nedeni ile 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin okula uyum

saglamasinda problemler olmustur.

Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil

olmas1 ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmastir.
Okul dncesi smifi agilarak 6grencilerin okullagsma orani artirilmistir.

Okulumuz agildig: giinden bugiine hedef olarak se¢tigi ve daha dnceki planda yer alan
hedeflerin biiyiikk bir ¢ogunlugunu yiiksek oranda gergeklestirmistir. Eksik olan
kisimlar1 yeni stratejik plana dahil ederek dniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karari

almmustir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bdlimde okulun mevzuattan kaynaklanan yikiamlulikleri, bu yuktamlultklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y0neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi i1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1
Ydnergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Progranu Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Ynergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

v Mehmet Akif Ilkokulu 2019/2023
Stratejik Plan1

AN N N NN

v' Milli Egitim Sura Kararlar1

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Bolum/Referans

Ust
Politika

v Ogretmen Strateji Belgesi

<

Iklim Degisikligi Eylem Plani

<

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

<N < X

<

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar1

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
FikrT Milkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiketicinin

Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
. Hizmetler
On Ikinci
Kalkimma Egitim
Plani
Cocuk

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1ili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri



Gengclik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1il Tedbir
Maddeleri

NUfls ve Yaglanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma Igin Uluslararas: s 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen

Programda Bakanligimiza bagh olarak
Mudirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) duizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital Dénuigiim 4 Tedbir
Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istindama Katilim1
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Sektdr Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi



Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1li Tedbir
Fikri Miilkiyet Haklart 565.6,565.7 Say1li Tedbir
Maddeleri
Cumhurbaskanhg Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
2024 Yillik P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Programi P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,

733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 7581 758.2,758.3 Sayil1 Tedbir

Kiltir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

UluslararasiGog 816.1 Say1li Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

A1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin Okul éncesi egitimi konusunda velilere
katilimlariyla donaniml olarak bir iist yonelik bilgilendirme calismalart
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Osmaniye il

Milli Egitim A2: Egitime erisim ve firsat esitligi Oryantasyon egitimi konusunda
Miidiirliigii cercevesinde kayit bélgesinde yer alan velilere yonelik bilgilendirme
2024-2028 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim- calismalari
Stratejik ogretim siirecine dahil olmalari ve
Plam devamlari saglanacaktir.
A3: Ogrencilere medeniyetimizin ve Okuma etkinlikleri calismalari,
insanligin ortak degerleriyle cagin geziler, yarismalar

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te

sundugu temel Uriin ve hizmetler verilmistir.

gosterilmistir.

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yurutmek

Sosyal faaliyetler

Geziler diizenlemek,
Smif piknikleri,
Fuar ziyaretleri,

Sportif faaliyetler

Turnuvalar,
Zeka Oyunlari,
Geleneksel Cocuk oyunlar1 senligi,

Kulttrel ve sanatsal faaliyetler

Belirli glin ve haftalarda yapilan etkinlikler,
Resim yarigmalari,

Salon programlari (sinema, siir, sdylesi,)
Tarihi ve Kultirel mekan gezileri

insan kaynaklan faaliyetleri

Hizmet ici faaliyetler,
Turnuvalara katilim,

Okul aile birligi faaliyetleri

\Veli- Okul isbirligini saglayaci etkinlikler diizenlemek,
Okul Kantini kira iglemleri,
Okul-Aile Birligi-Okul arasi is birligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[yep kurslar1 agmak,

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenmeyi kolaylastirici materyaller saglamak,
Muzik Snifi, Akil Zeka Sinifi, Kiitiiphanenin Zenginlestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Ders Dis1 Egzersiz ¢aligmalar1 diizenlemek




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢cinde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin trlin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi

etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade
eder. Okul midiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagly/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \ c 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Mudarltkleri \ 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Gengclik Hizmetleri ve Spor Ilce \

e 1o 3 3
Midiirligii
1l/ Tice Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Ilge V 3 3
Midiirligii
Saglik Ocag1 V 3 3
Mabhalle Muhtarlig: \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \/

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Medya \ 2 2
11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
11/ Tlge Miiftiiligii V 4 4




| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmet Akif Ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Mehmet Akif ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda
paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 46 6grenci, 133 veli, 36 6gretmen olmak iizere

toplam 215 kisi katilmgtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 5
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 5
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnr. 4
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 5
gorisleri almuir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde 5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 4
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 4
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet dlizeyinin
yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok <’ Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.”” faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak lavabo temizligi, akran zorbaligi, kantinde satilan yiyeceklerin daha saglikli

olmasi gibi konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

~N o o b~
gl B~ O1] O

Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tliretilmesini 3
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5
guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok ¢’kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilir.”” faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak veli profilinin
diisiikliigii, idarecilerin ve ogretmenlerin daha uyumlu calismalar1 gibi gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 5
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 5
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltrel faaliyetler 4
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en gok ’Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.”” faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak

Pazartesi pazarinin okul yanina kurulmamasi, sosyal aktivitenin gelisime acik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere

yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

o LSmf 132 133 265
2.Smmf 106 105 211
3.Simf 92 117 209
4.Smif 80 117 197

Ana Sinifi 28 48 76
TOPLAM 438 520 958

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Simf 18 32 50
2.Smmf 27 26 53
3.Smif 13 23 36
4.S1mf 12 15 28
Ana Sinifi 2 7 9
TOPLAM 72 103 177

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif 1 2 3
2.Smif 1 3 4
3.Simif 1 2 3
4.S1mf 5 3 8
Ana Siifi 1 2 3
TOPLAM 9 12 21




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Osmaniye Belediyesi Resim Belediyenin yapmis oldugu resim yarigmasinda iki yil st iiste 1
Yarismasi ogrencimiz il birincisi omustur. (2022-2023).

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozlirsuz Ozurlu Ozlirsuz
1. Smmf 0 59
2. Simf 0 51
3. Sumf 0 37
4. Smf 0 40
Ana Sinifi 0 27

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 135: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

Okul Mudari - - - - 1 1 - - -
Miidiir Yardimcilari 1 - 1 1 - 1 - = -
Brang Ogretmenleri 0 1 1 - - - - - -
Smif Ogretmeni 2 4 6 - - - - - -
Guvenlik Gorevlisi 0 1 1
TOPLAM 3 5 8 1 1 2 1 1




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibanyla

Kisi Sayisi
3 100

5 Y1l ve fazlasi

Tablo17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1 Ana Sinifi ve rehberlik 2 0 2
4-6 Y1l Okul Oncesi ve Smif Ogrt. 4 0 4
7-10 Yil Sinif Ogrt. Ingilizce ve Okul Oncesi | 4 0 4
11-15 Y1l Sinif Ogrt. Ingilizce ve Okul Oncesi | 3 1 4
16-20 Y1l Sinif Ogretmeni 7 2 9
20 yil ve Uzeri Simf Ogretmeni 7 9 16

Tablo 18: YOnetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

 Mustafa ORCAN | Mudir 8 7 2 17
Mustafa DUMAN Miidiir Yardimcisi 3 7 3 13
Haluk KOCA Miidiir Yardimceisi 3 10 6 19
Fatma BARAN Sinif Ogretmeni 1 6 3 10
Giil Sahika VURAL Sinif Ogretmeni 4 12 5 21
Ozel GUNGOR Sinif Ogretmeni 2 14 4 20
Kemal BICAK Siif Ogretmeni 2 11 3 16
Derya BILALOGLU Sinif Ogretmeni 1 8 3 12
Maide Fatma AYDOGDU Siif Ogretmeni 2 9 3 14
Ahmet KARADAGLI Sinif Ogretmeni 1 5 3 9
Aysegiil DONMEZ Sinif Ogretmeni 2 18 5 25
NESLi SAH CENET Simif Ogretmeni 1 5 3 9
HURU YUCEL Smif Ogretmeni 0 6 4 10
ILKNUR GOKOGLU Simf Ogretmeni 0 2 0 2




Sinif Ogretmeni 2 17 12 31
MAHMUT KURTUL
Simif Ogretmeni 1 3 1 5
ZULFIiYE NACAR
Sinif Ogretmeni 5 17 14 36
EBRU YAHSI
Smif Ogretmeni 0 19 12 31
LEYLA HOLO
HAKAN BATUR Sinif Ogretmeni 1 15 6 22
NURSAN DURNA Sinif Ogretmeni 3 19 3 25
Sinif Ogretmeni 2 9 0 11
FERHAT ESER
FiLiZ BIRKILI Smif Ogretmeni 3 29 3 35
FUNDA TAN Smif Ogretmeni 2 9 4 15
AYSEGUL Smif Ogretmeni 1 13 6 20
POYRAZOGLU
OMER GOKHAN BOSTAN | Sinif Ogretmeni 10 13 3 26
VEDAT KULAKSIZ Sinif Ogretmeni 3 45 50 98
Sinif Ogretmeni 1 12 5 19
ADEM GULSEVEN
Sinif Ogretmeni 3 13 4 20
MURAT CAKIR
TULAY ATMACA Sinif Ogretmeni 1 5 9
FATMA KURTULOGLU | DinKiiltiirii ve Ahlak | 1 8 4 13
Bilgisi
IREM BETUL GOLGE Ingilizce 2 6 5 13
HAYRIYE DILSAT KIZAR | Ingilizce 1 13 5 19
EMINE YALIM Rehberlik 7 4 5 19
SEHRIiBAN KOROGLU Rehberlik 0 2 8
MELEK SOYSAL Okul Oncesi | 0 0 6 6
Ogretmeni
SULE DOGAN Okul Oncesi | 6 8 5 19
Ogretmeni
AYSEGUL CAKIR Okul Oncesi | 2 18 5 25
Ogretmeni
FATMA CAM Okul Oncesi | 0 7 2 9
Ogretmeni
SUMEYYE DEMIRCIi Okul Oncesi | 4 5 3 12

Ogretmeni




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Smif Ogretmenligi 27 0

Okul Oncesi Ogrt. 5 5 0 5
Din Kil. Ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 1
Yabana Dil 2 2 0 2
Rehberlik 2 2 0 2

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 141: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 - - -

2 Hizmetli 0 0 - - -

3 | Gegici Personel 0 1 Lise 12 1




Tablo 153: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
- X = HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S _ E Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
7 o @« ~
= :| 23 5z S z x
8 48 Q@ 8 E S % 2 j= o =
x g | g§ S £ o =4 = z | S S <
= £ == =5 -~ o = o) = > £
55| 85 | Bdz & | 2 | ¢ | Bl g S
S 2 > = (@] S 5 o) o) 3 =
= > g & =& £ % = = = = et
— . ~ %) i)
£ | E7 | €8 | © 5 2 > E 2 =
o = = O i) S »80 >
a & Q
2 2 0 1 855 37 633 6 10 5

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 28 0
MasaUstu bilgisayar 3 0
Dizustu bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazic1 4 0
Tarayic 3 0
Televizyon 3 0
Giivenlik Kamerasi 16 4




Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 27 0
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi
Kuttiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Kantin X 1
BT Laboratuvari
Kodlama Atélyesi
Miizik Simifi

Basketbol Sahasi X 1

XX X
-

X| XX
-

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

I DT

Temizlik 150.000 % 150.000 %
Kuiguk Onarim 50.000 50.000 &
Bilgisayar Harcamalari 20.000 & 20.000 &
Blro Makinalar1 Harcamalar 15.000% 15.000%
Telefon 6.000 £ 6.000%
Sosyal Faaliyetler 15.000 & 15.000
Kirtasiye 150.000 & 150.000%
Diger 35.000 & 35.000%
TOPLAM | 441.000 & 441.000




Tablo 2716: Kaynak Tablosu

2025 2026

Kaynaklar 2024

2027 2028

Genel Btce 1 250.000% | 275.000%  300.000% 330.000%  363.000 %
Okul Aile Birligi 60.000% | 66.000% | 72.600% | 81.000% | 90.000 %
Kira Gelirleri 35.000% 38.500% | 42.000% | 47.000% | 52.000%
Dis Kaynak/Projeler 20.000% |22.000% | 24.200% |26.500% | 30.000 %
Diger 50.000% | 55.000% | 60.000% | 66.000% | 72.000%
TOPLAM 405.000 % | 456.500% | 498.800% | 550.500% | 607.000 £

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 178: Yillara gére égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 305 395 322 410 387 427
TOPLAM 700 732 814

Tablo29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

1. Smmf 41 44 29
2. Smif 8 6 7
3. Smif 2 0 1
4. Simf 3 7 6
TOPLAM 54 57 43

Tablo 3018: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Danisman
Kuliip Ad1 Sayisi Ogretmen
(2023) Sayisi
Cevre Koruma Kulubu 59 2
Yesilay Kuliibii 58 2
Degerler Kulibi 106 3
Gorsel Sanatlar Kultib( 90 3




Halk Oyunlan Kuliibii 65 2
Hayvanlar1 Sevime Ve Koruma Kuliibii 68 2
Kizilay ve Kan Bagisi1 Kuliibii 85 3
Kutiphanecilik Kultibi 94 3
Saghk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 60 2
Satrang Kultb 58 2
Spor Kulibi 94 3

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 22 21 22
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri 2 3 4
Piknik 15 20 22
Mize gezisi 5 7 8
Kermes 1 0 0
Smiflar arasi spor turnuvalari 2 3 3
TOPLAM 47 54 59
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 32: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Hiikiimetin gog politikasi ¢ Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
> Okul-Aile birligi olmast
> Tasarruf tedbirleri ¢ Kantin gelirinin olmasi
o ¢ Hayirseverlerin destekleri
» Zorunlu egitim A .
” .o 0 Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Deprem Yonetmeligi ' E '+ Proieleri hib dan favdalanim
= Lo i ramust+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
> 0 Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun
depremden etkilenen baska bir okul ile
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik  dalgalanmanimn
durumunu olumsuz etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanmim ve onarim
ihtiyaclarmmn giderilememesi

gelir/gider




Sosyo-kultirel etkenler

Teknolojik etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diistik » Tim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
olmasi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Okulun yabanci uyruklu ogrencilerin » Smuflarda klima olmast ,
yogunlukta bir mahallede bulunmasi > Ogretmenlerin ~ dijital  yeterliliklerinin  iyi
» Velilerin ozel egitim konusunda bilingsiz diizeyde olmasi
olmalar1 » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
farkindaliginm yiikselmesi > Ogrencilerin  dijital ~yeterliliklerinin ~ diisiik
> Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin olmasi,bu konuda miifredatin ve Ogretmenin
egitiminde gerekli destegin saglanamamasi yetersiz kalmast
» Velilerin genel olarak egitime énem vermesi » Okulumuzda BT laboratuarinin olmamasi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmasi. >
» Velilerin egitim-ogretim stirecinde
ogretmene miidahale etmeye

calismalari,beklentilerinin yiiksek olmasi.

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
flimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

flimizde yaz mevsiminin erken baglamasi ve sicak gegcmesi
Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVYYVYY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dig faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrmmi yapilmistr.



I¢ Cevre

Gucla Yonler

Ogrencilerin
kullanimina ve
sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida
sosyal, kultdrel,
sanatsal ve sportif
imkanlarin
bulunmasi

Nitelikli ve dizenli
egitim ve etkinlikler
dizenlenmesi
Kurum
yoneticilerinin
deneyimli ve
igbirligine  yatkin
olmasi

Okul binamizin
duizenli, temiz ve
biitiin imkanlarmin
yeterli olmasi.
Ydnetim suregleri
icerisinde
Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve
velilerimizin
gortigleri alinarak
basarili bir yonetim
siireci olmast.
Etkili iletigim
kullanimin yeterli
olmast.

Zayif Yonler

Okulumuzda sportif
faaliyetler igin beden
egitimi Ogretmeni
olmamasi

Okul giivenliginin
yetersiz olusu.

Sehir merkezine
uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere
katilimin diisiikliigii

Dis Cevre

Firsatlar

Girisimcilik
konusunda
farkindaligin
artmasi

Okul ve
cevresinin
kalkinmasini
saglamaya
yonelik projelerin
tesvik edilip
yaygimlastirilmasi
Saglikl internet
baglantisinin
olmasi

Okulun sehir
guraltisunden
uzak bir yerleskede
bulunmast

Tehditler

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin
giderek artmasi

Okulumuzun
deprem bdlgesinde
olmasi
Velilerimizin
sosyo-ekonomik
diizeylerinin diigiik
olmasi
Okulumuzun tren
yolu yaninda
olmasi, bulundugu
yerin ana yol olup
trafigin yogun
olmasi.

Miifredatin sik
degismesi
Velilerin sosyo-
ekonomik
diizeylerinin diisiik
olmasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Mehmet Akif ilkokulu olarak; onyargisiz, elestiren, diiriist, kendine yeten,
cevresindeki imkanlari iyi kullanan, 6grendiklerini giinliik hayatina uygulayan, sorunlarla
bas edebilen, kendine giivenen, ahlakli ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen 6grenciler
yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz
Diinyadaki degisim ve yenilikleri siirekli takip edip okulumuza uygulayarak; egitim ve dgretime
hizmet veren kaliteli, saygin ve lider egitim kurumu olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz
- Esitlik

-Saygi- sevgi

-Etik degerlere baglilik
-Cumhuriyet degerlerine baglilik
-Tarafsizlik

-Vatanseverlik

-Saydamlik

-Adalet duygusu ve dirustlik
-Sorumluluk

-Yardimlasma

-Empati



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasli biitce sisteminden program bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu
idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulastigini izleyebilmek ve
ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir.
Ciinkii; performans esasli biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve
hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iligki kurulamadigi, karar
alma siireclerinin saglikli yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen
kamu kaynaklariyla idarelerin yuriittigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin
saglanabilmesine yoOnelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu
anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Bu

kapsamda;

Egitim ve Ogretime Erisim temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 5 performans gostergesi
6 Strateji, Egitim ve Ogretimde Kalite temasinda 1 hedef ve bu hedefe iliskin 4 performans
gostergesi ve 5 strateji, Kurumsal Kapasite temasinda 2 hedef ve bu hedefe iliskin 1 performans
gostergesi ve 2 strateji olmak iizere Sehit Baris Gl Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan’indan toplamda 5 hedef, 15performans gostergesi ve 17 strateji bulunmaktadir. S6z
konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi

kartinda Tablo 36’da ayrintili sekilde yer almaktadir.

TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitime erigsim ve firsat esitligi cercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde

Amag 1 egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1
saglanacaktir

Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alari ogrencilerin okula devam
oranlarinin artirtlmast saglanacaktir.

Hedefe | P37 50| 20| 20 | 20 | 20 | e
. eadere ..
Performans Gostergeler L Done e/
gelen Etkisi (%) | . |24 |25 | 26 | 27 | 28

mi raporl
Basla




ngic ama
Dege siklig
ri

PG 1.1.1: 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant

i:6
% | % ayda
%40 %11 | 2| 7 | %2 | %1 | %0 | bir

R.

PG.1.1.2.0kula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
programina dahil olanlarm orani (%)

Y;Idal
I:6
ayda
. %60 % | % | %1 | %1 | %1 | bir
0030 8090 | 00| 00 | OO -
Yilda 1

PG.1.1.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerle
gerceklestirilen goriisme sayisi

I:6
ayda
0 bir
0030 4 5159|1515
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit
edilecektir.

S-1.1.2.0kul rehberlik servisi aracilig ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
goriisiilerek okul tarafindan ¢o6ziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Yurt i¢i ve yurt dis1 gog hareketlerinin niifus
dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolayr goglerin meydana
gelmesi

Maliyet Tahmini

10000 TL

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan
ogrencilerin olmasi.

Tespitler
Bilingsiz ailelerin egitime bakis agisi
Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak
bilgilendirilmesi

ihtiyaclar Aile Egitim Seminerleri

Uyum haftasi ¢aligmalarini etkin bir sekilde
gecirebilmek

Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin
giderilmesi igin rehberlik caligmalarinin artirilmasi.




TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde
Amag 2 e r
egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir
Hedef 2.2. Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir..
Plan izlem
Ddéne e/
Performans Gostergeleri Hedefe Bmll 20120 20120 | 20 rIZEnOar
g Etkisi (%) | 0| 24 | 25| 26 | 27 | 28 5
ngic sikhig1
Dege
ri
I:6
ayda

PG 2.2.1 Aday kayttaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani

% | % | %1 | %1 | %1 |pir

%10 %91 95198 | 00 | 00 | OO

Y-llda

PG.2.2.2. Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%)

I:6
%10 ayda
% | % | %1 |91 | %1 |0
95|98 | 00| 00|00 |R:
Yilda

%91

PG.2.2.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerle
gerceklestirilen goriisme sayist

I:6
%10 ayda
% | % | %1 %1 | %1 |0
95|98 | 00| 00|00 |R:
Yilda

%91

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarligi

Stratejiler

S-1.2.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn
bilgilendirme c¢alismalar1 yapilacaktir.

S-1.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.




S.1.2.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk
olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S-1.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 gog hareketlerinin niifus
dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler
Depremin etkisinden dolay1 goglerin meydana
gelmesi

Maliyet Tahmini 0

Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli 6nemi

Tespitler .
vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi
ihtiyaclar egitimin dneminin vurgulanmasi
Ana smifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda
isbrlik¢i ¢alismalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
Amag 3 .. .. S .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
‘ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. raportam
Etkisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P Kh
Performans Gostergeleri (%) aglangie a sidigt
Degeri
PG.3.1.1 Okulda bir egitim-6gretim I 6 ayda bir
doneminde bilimsel [kultirel, -~ = g5 50 |50 | 65 | 75 | 8 | 100 |R:Yildal
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.2.Bir egitim ve dgretim I 6 ayda bir
yilinda en e bir s'osyal sorumluluk %60 30 30 40 50 60 70 | R vilda 1
ve toplum hizmeti galismalarina 0
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.3. Bir egitim ve dgretim I 6 ayda bir
i %100
yilinda yerel,uhllsa. ve ulararasi proje, 20 20 25 30 35 20 |R vilda 1
yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani




PG 3.1.4.0kulda bir egitim 6gretim
yilinda geleneksel gocuk oyunlar alt

I: 6 ayda bir

1 1 11 12 1 140 |R:Yildal
basliginda en az bir faaliyete katilan %40 00 00 0 0 30 0 ilda
Ogrenci orant
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre bagkanlari, Genglik ve Spor Miidirligi

S. 2.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Stratejiler S. 2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S. 2.2.4.0kul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S. 2.3.5.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje
platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi
bakis agis1 kazanmalarina destek sunulacaktir..
Ailelerin sosyal faaliyetler katilim1 gereksiz gérmeleri
Riskler Dezavantajli ¢evreden gelen 6grencilerin sosyal falliyetlerdeki basarisiin

diisiik olmast

Mali imkanlar1 saglamada kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Ailelerin okul dncesi egitime gerekli 6nemi vermemeleri

Okul dncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi

Ihtiyaclar

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin 6neminin
vurgulanmasi

Ana smifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i calismalara
gidilmesi

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyusgsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.




Plan izleme/

Hedefe | Dénemi raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhigi
(%) 16
Degeri
PG.4.1.1.Portfolyo hazirlanan I: 6 ayda bir

ogrenci oran1(%)

%50 %70 %95 %95 | %100 | %100 | %100

R:Yilda 1
PG.4.1.2.Egitim 6gretim yil I: 6 ayda bir
stiresince agik hava etkinligi %50 %70 %90 %90 | %90 | %90 | %90 R Vilda 1

yapilan egitim giinii oran1 (%)

Sorumlu Birim

Ana Simf Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Okul Idaresi

S.2.2.1.0kul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.

S.2.2.2.0kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3.0kul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Stratejiler
S.2.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢aligsmalari yapilmasi saglanacaktir.
S.2.2.5. Okul Bahgesi ana smifi 6grencileri i¢in daha giivenli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Riskler Cok soguk ve ¢ok sicak hava durumlarinin yasanmasi

Ogrenciler icin bahgede yeterince giivenlik énleminin olmamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime gerekli 6nemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin 6neminin
Ihtiyaclar vurgulanmast
Ana smifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢calismalara
gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 5 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin

okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.




Plan izleme/

Hedefe | Dénemi raporlam

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhigi
(%) 1¢
Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci basma okunan %50 I: 6 ayda bir
i 20 20 25 30 30 40

itap sayisi R: Yilda 1
PG 5.1.2. Okulda 6grencilerin I: 6 ayda bir
Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye R Vilda 1
yonelik duzenlenen etkinlik, proje %50 4 S 6 8 8 8 ' 2
,yarigma sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Bagkanlar1

Rehberlik Servisi

S.3.3.1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

Stratejiler miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaclayan etkinlikler,
yarigsmalar, projeler .vb. caligmalar yiriitiilecektir.

Riskler Okuma-yazma bilmeyen ailelerin ¢ok olmasi

Bilingli veli sayisinin azlig

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin dgrenciler tarafindan aktif kullanilmamasi
Okul genelinde siir, hikaye, okumaya yonelik yapilan yarigmalarin az
olmasi

Ogrencilerin dijital bagimliligmin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

Okul biinyesinde okuma aliskanligini tesvik eden etkinlik,yarigmavb
calismalar diizenlenmesi

Okul kiitiphanesinin aktif kullaniminin arttirilmasi

Rehberlik Servisi tarafindan digital bagimlilikla ilgili bilgilendirme
yapilmasi.

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 6

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 6.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.




Plan izleme/
Hedefe | Dénemi raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhigi
(%) 1c
Degeri
PG.6.1.1.1lkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
Programina(IYEP) dahil olan 0 .
Sgmensllertin Tk ders %40 | %60 | %70 | %80 | %90 | ogoo |A%0 |ReYidal
kazanimlarina ulagsma orani
PG 6.1.2. Tlkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
?Eogral.nm.a(IYEP) da.hll olar.l R Vilda 1
ogrencilerin Matematik dersi %40
0 %60 %70 %80 | %90 | %90 | %90
kazanimlarina ulagsma orani
PG.6.1.3.20 giin ve lzeri 0ziirsliz I: 6 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orant %10 %4 | %3 %1 %1 %1 %1
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi
Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.3.2.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.4.1YEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.5.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Riskler

Ailelerin Ilkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda yapilan calismalara
yeterince 6nem veriyor olmamast

Programa katilacak 6gretmenlerin azlig

Maliyet Tahmini

0

Tespitler IYEP’e katilan 6grencilerin devamsizlik yapmalari.
IYEP’te dijital platformlarin yeterince kullanilmamast.
Ihtiyaclar Programda kullanilacak materyal desteginin saglanmasi

Velilerin programla ilgili bilinglendirilmesi

TEMA

KURUMSAL KAPASITE




Amag 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara
Hedef 7.1 . .
yer verilecektir.
Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhg
(%) 1¢
Degeri
C . I: 6 ayda bir
PG 7.1.1.Tyilestirilen fiziki mekan %25 2 3 4 5 5 5
sayisi R: Yilda 1
PG 7.1.2 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk R: Vilda 1
S Y1
oyunlarina yonelik olarak %20 1 5 5 5 6 6 :
diizenlenen alan/mekéan sayisi.
PG.7.1.3.0kulda diizenleme I: 6 ayda bir
O %25 0 0 1 1 1 2
yapilan atolye sayisi 0 R: Yilda 1
PG.7.1.4.0kulda duzenleme
yapilan agik hava oyun alani sayis1 | %20
1 5 5 5 6 6 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslar
Cevre,Saglik ve 1 Miidiirliigii

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

S. 4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
dlzenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir
Farkli at6lyeler kurmak i¢in gerekli maliyetin yiiksek olusu

Riskler

Cevrenin sosya-kiiltiirel yapisindan dolay: verilen destegin az olmasi

Yeterince 6denek gelmemesi

Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler S . ]

Bina icerisinde mevcut olan alanlarin fiziki agidan yetersiz olmas.
Ihtiyaclar Fiziki mekanlar iyilestirilmesi i¢in farkli kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilmasi




Okul igerisinde atolyeler i¢in gerekli mekanlarin diizenlenmesi

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 8 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
sl raporiam
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
(%) Baslangi¢ a sikhgi
Degeri
B _ I: 6 ayda bir
PVC.;..8.1.1 Yu% yuz.e.hlzmet ici 0425 ) ) ) ) ’ ’
egitim alan yonetici sayisi R: Yilda 1
PG 8.1.2 Yiiz yiize hizmet ici I: 6 ayda bir
5iti 58 %25 20 20 20 20 20 20
egitim alan 6gretmen sayisi R: Yilda 1
PG 8.1.3. Uzaktan hizmet ici I: 6 ayda bir
egitime katilan 6gretmen sayisi %25 22 22 22 22 22 22 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi,SmifOgretmenleri, Anasmif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

i1 Milli Egitim Miidiirligi

S. 4.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik dizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir

Riskler Ogretmenleri yer degistirmesi

Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalar1

Maliyet Tahmini

30.000

Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha

Tespitler

yiiksek olmasi1

Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
Ihtiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama ,yiiriitme ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarinim

diizenlenmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Tablo 197. izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz

Her yilin

Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
icerisinde raporun kurum maduriine

sunulmasi
Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden Bir yillk dénem
Subat ay1 sonuna | sapmalarin ve sapma nedenlerin
kadar degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi




MEHMET AKIiF iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Mehmet AKkif Ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla

hazirlanmig ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ylriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yikumlultklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tlm yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plant Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Mehmet Akif Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yliriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sl'\]%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 | Mustafa ORCAN OKUL MUDURU
2 | Mustafa DUMAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Hakan BATUR OGRETMEN
4 |Murat KUSCU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Tayfun TORUN 8§IEjéiAiLE BIRLIGI YONETIM KURULU
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